Призвание – директор христианского лагеря

Содержание

1. Ценности христианского лагеря 

1. Библейское основание для организации христианского лагеря

Особые условия пребывания 

Спорт полезен

Радость. Смех. Юмор.
2. Пять принципов христианского лагеря

1. Общение в христианской среде

2. Служение всему человеку.

3. Построение взаимоотношений

4. Хорошие воспоминания.

5. Находить и развивать лидеров.
2. Призвание - директор лагеря!

1. Духовное самоопределение. Уверенность в своем призвании.

2. Как узнать, что именно к этому делу призывает нас Бог?
2.1. Непреодолимое желание совершать (нести) это служение. 

2.2. Одобрение церкви. 

2.3. Одобрение и побуждение отдельных людей.
3. Основная роль директора - руководить!

1. Теории управления

1.1. Управление и руководство
1.2. Стили руководства 
2. Продуктивная работа лидера/руководителя 

2.1. Вовлечение людей в работу

2.2. Использование творчества

2.3. Гибкость

2.5. Уважение 

2.6. Создание условий, побуждающих к действиям
2.7. Коммуникация.

2.8. Делегирование

4. Видение и планирование работы христианского лагеря

1. Видение 

1.1. Что такое видение? 

1.2. Зачем видение? 

1.3. Видение и план
2. Планирование работы лагеря
2.1. Цель и ее постановка

2.2. Этапы процесса планирования

2.3. Специфика проекта 
3. План работы директора на год

5. Сотрудники директора лагеря

1. Кандидаты для работы в христианском лагере 
1.1. Критерии, которыми мы должны руководствоваться при выборе

1.2. Финансовая политика 

1.3. Состояние здоровья 

1.4. Свободное время

1.5. Форма одежды 

1.6. Правила поведения 

1.7. Обязанности сотрудников лагеря

2. Подбор сотрудников.  Созидание команды. 
2.1. Качества, которые должны быть у наших сотрудников 

3. Составление руководства или устава лагеря

Письмо сотрудникам

3.1. История лагеря

3.2. Миссионерское обязательство лагеря. Девиз лагеря.

3.3. Краткое описание служения в лагере 

3.4. Распорядок дня лагеря 

3.4. Права и обязанности сотрудников лагеря (общие)

3.5. Трудовое соглашение/договор с сотрудником (в него входит и должностная инструкция)
4. Организационная структура лагеря

5.   Программа лагеря и ответственные

6. Работа директора непосредственно перед, и во время лагеря

1. Создание группы молитвенной поддержки

2. Подготовка территории лагеря

3. Проведение собственного семинара для сотрудников
4. Разрешение конфликтов 

5. Забота о сотрудниках 

7. Сотрудничество с организациями и заключение договоров

1. Сотрудничество с СЭС 
2. Сотрудничество с местной администрацией

3. Заключение договоров

8. Бюджет лагеря. Отчеты.

1. Реклама лагеря

2. Принципы сбора пожертвований

3. Зарубежные спонсоры (отдельные лица и организации)

4. Отдельные люди (отечественные жертвователи)
5. Путевки (заявление от родителей) и бюджет лагеря

5.1. Нужны ли путевки? 

5.2. Заявления от родителей

5.3. Стоимость путевки

6. Церковь и бюджет лагеря

7. Другие возможные пути пополнения вашего бюджета

8. Отчеты жертвователям

9. Работа с воспитанниками после лагеря
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